
 

学校法人青雲学園 女性活躍推進法に基づく情報公表 

 

◆ 職業生活と家庭生活との両立に資する雇用環境の整備について 

年次有給休暇取得率 

令和４年度 ６１．３％ 

・教職員全体における年次有給休暇取得率 

・年次有給休暇取得率は 

「取得した年次有給休暇の日数÷与えられた年次有給休暇の日数×100」により算出 

・「取得した年次有給休暇の日数」は繰越し分を含む 

・「与えられた年次有給休暇の日数」は繰越し分を含まない 

 

以上 


